
制度改正に伴う専門家派遣等事業

①新型コロナウイルス感染症に関する支援施策の概要
②５Sの視点で職場の問題点を把握する方法が学べます。
③現場のムダの見つけ方と排除の仕方が学べます。
④実際に自社・自部門の現状を持ち寄り、改善のポイントと方法を学べます。

会場／クロスベイ新湊2階 コンベンションホール
射水市本町2-10-30 クロスベイ新湊

！！

● 研修のねらい
　生産現場において、すぐには必要とされない材料や工具、さらに仕掛品が数多くあると、作業を妨げム
ダを生み、企業利益を圧迫する原因になります。  本研修では、現場でのムリ・ムダ・ムラを発見し、整理・
整頓・清掃・躾（５S）と見える化を実現する手順を学ぶ。また、インターバルを活用して自社で５S活動
に取り組むことで、自社・自部門の現場改善活動定着手法を身につけます。

● 研修の特徴

● カリキュラム概要

ムダ取り実践
生産性を高める現場改善の進め方

対象者　管理者、新任管理者、その候補者
・５S活動の推進リーダーの方
・自社の５S活動を見直したい方
・職場の整理・整頓をしたい管理部門の方

12月9日㊌
14：00～17：00

あらゆる業種で使える５S講座

■定員 20名（先着順）　   ■参加費 無料

2000年に株式会社ジェック経営コンサ
ルタント（富山県）に入社し、 製造業・運送
業・倉庫業・食品加工業・飲食業など、 幅広
い業種で現場の声に即した「実践型」の支
援を展開。  幅広い職種に対して５Sを活用
した企業体質の改善の支援に取り組み、 
製造業では品質改善及び現場改善の推進
とそれらを通じた管理者の成長、 運送業で
は無事故・経費削減とドライバーの意識改
善、 飲食業では接客改善と予約件数増加
等、多数の支援実績と成果を誇る。 

高田忠直氏
（たかた  ただなお）

㈱ジェック経営コンサルタント　
営業本部・取締役部長
黒部フーズサプライ㈱
代表取締役（兼務）

■講師紹介

※ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理、その他の情報提供のみに使用いたします。

生産現場でおきる問題とその要因を理解した上で、５Sに取り組む意味と活動を推進する管理
者の役割を学びます。
　◆生産現場でよく起きる問題と要因　◆５Sの目的　◆５S活動の推進するリーダーの役割

5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）のそれぞれの内容と実践方法を理解した上で、
5S活動の進め方の手順とポイントを演習を交えて学びます。
　◆5Sの実践ポイント　◆定着する5S活動と定着しない5S活動
　◆5S活動の進め方　　◆定点観測法の効果と取り組み方

ムリ・ムラ・ムダの定義と発見の仕方とその対策の立て方を、ゲーム演習を交えて学びます。
　◆ムリ・ムラ・ムダの意味と原因　　◆三現主義の重要性　　
　◆ムリ・ムラ・ムダの着眼点と対策

5Sの重要性と管理者の役割

5Sの基本と5S活動の実施ステップ（実例紹介）

ムリ・ムラ・ムダの発見と改善（実例紹介）
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射水商工会議所 経営支援課  申込先
問合先

電話：0766-84-5110　FAX:0766-84-5245
E-mail soudan@imizucci.jp
URL http://imizucci.jp/射水市本町2-10-30 クロスベイ新湊２F

11月26日㈭までに、下記の申込書にある必要事項をご記入（ご入力）の上、郵送・TEL・FAX・E-mail・HPよりお申し込みください。


